
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

DU 11 AU 20 OCTOBRE 2023 VOUS ÉLIREZ VOS REPRÉSENTANTS
AU CSE SG CRÉDIT DU NORD POUR 4 ANS

Avec Vision 2025, la SG a opté pour la régionalisation des CSEE. Les CSEE de proximité des 
Hauts de France disparaissent.

Un CSEE pour 3000 salariés. Seulement 25 titulaires (TMB et 
cadres) pour un territoire de 31 806 km2 comptant 5 
départements : l'Aisne, le Nord, l'Oise, le Pas-de-Calais et la 
Somme.

Pendant plusieurs mois, nous avons parcouru des centaines de 
kms sur les 5 départements de SG Crédit du Nord pour échanger 
avec vous. 

Nous n’avons pas pu rencontrer tout le monde faute de temps et 
de moyens. Nous nous engageons à continuer nos tournées sur 
le terrain pour rester connectés à la réalité du quotidien. 

Le terrain, c’est une priorité pour nous.

Difficile de tous se connaître avec ce nouveau format régional.  
C’est donc un contrat de confiance qui s’installe entre nous pour 4 
ans.

• Développer le télétravail pour tous les métiers du réseau,
CRC, SG direct, CDS, CAR, fonctions support… pour un
meilleur équilibre vie professionnelle / vie privée.
• Revendiquer une meilleure prise en charge des frais liés
au télétravail.

Télétravail

NOS PROJETS POUR L’AVENIR

Un nouveau CSEE



• Proposer des activités sociales, culturelles et
sportives  adaptées à vos envies (sondage) dans
le respect et la protection de l’environnement.
• Maintenir les chèques vacances et cartes
cadeaux.
• Négocier des avantages sociaux et culturels en
région et nationalement.

Activités sociales

• Défendre les intérêts de tous les salariés dans les
nouveaux projets présentés en priorisant la dimension
humaine.
• Développer les projets et les orientations stratégiques
autour de la responsabilité sociétale, sociale et environ-
nementale de l’entreprise (RSE).

Plan stratégique pour SG Crédit du Nord

• Rétablir l’équilibre entre contribution et rétribution
• Négocier des augmentations générales régulières
complétées par des mesures salariales individuelles.
• Négocier la revalorisation des titres restaurant, Indem-
nités kilométriques...

" Quand une entreprise est capable de verser 90% du 
résultat net versé en dividendes à ses actionnaires, 
elle doit être capable de verser une meilleures rémuné-
ration à ses salariés "

Rémunération

Emploi « A travail égal, salaire et classification égales »

• Maintenir les emplois dans une entreprise bénéficiaire,et
participer au plein emploi dans notre région Hauts de
France. Prioriser l'embauche en CDI plutôt que les contrats
précaires. Valoriser le travail des CDD et Alternants.
• Accompagner les salariés dans le cadre du plan de
transformation Vision2025 et ceux à venir.
• Exiger de réelles perspectives d’évolution de
carrière,développer les compétences.
• Renforcer l’inclusion sociale dans la démarche RH
(égalité professionnelle femmes/hommes, diversité,
salarié en situation de handicap, valorisation des
séniors...)

• Contribuer à l'amélioration des conditions de travail est
une priorité.
• Promouvoir une organisation du travail plus transversale et
moins descendante, supprimer les reportings inutiles et
répétitifs.
• S'assurer de la protection de la santé des salariés, veiller
à la prévention des risques professionnels.
• Faire respecter le droit à la déconnexion pour les techni-
ciens et cadres.

Qualité de vie au travail



Les candidat(e)s FO s’engagent à être à 
l’écoute, disponibles à vous informer régulièrement et 
surtout à défendre vos intérêts. 

Vous pouvez compter sur nous !

GABRIELE LUCIE GACEM SAMIA GALLONE FRANCOIS

GREGOIRE DALILA MARIE JULIE MONTANARI HUGO PROSPERE LAURASEBDA PAULINE

DEPRES FREDERICBEN ALI ASMA CARON HELENEBOITEZ VANESSA DUPONCHEL LAURIE

DURAND MARC EL IDRISSI FAYSAL

Alors qu’on veut vous faire croire le contraire, FO est toujours dans la place, tant 
au niveau régional que national. Un syndicat libre et indépendant : Présent dans 
plusieurs CSEE en France, au CSEC SG, au Comité de Groupe Européen et à la 
Commis-sion Française de la SG.

FO participe aux négociations de branche (AFB), à l’Opco Atlas (formation, 
apprentissage), à UNI Global Union (Syndicat mondial qui a signé un 
accord mondial pour renforcer les droits des salariés du groupe).
Dans les Hauts de France, FO siège dans les Conseils de Prud’hommes, au SSTIB 
(Service de Santé au travail inter-bancaire), au TASS (Tribunal des affaires 
sociales), à l’Action Logement.

Cette présence nous permet d’œuvrer dans la défense des droits et intérêts des 
Salariés de SG Crédit du Nord.

CSEE SG Crédit du Nord

13 sièges dans le collège « technicien » et 12 sièges dans le 
collège « cadre » DR de Lille, DCR Amiens, Arras, Compiègne, Lille, CDS et CRC de 
Lille, SG Direct, CAR Nord de France et Hauts de France Sud

«

«



Notre clip

contact@fosg.net

ENSEMBLE ET PLUS FORTS VOTEZ FO 
LA VOIX DES SALARIÉS,

ENSEMBLE CONSTRUISONS NOTRE RÉUSSITE

FO vous conseille, vous accompagne et vous défend.
Chaque dossier de salarié(e) est pris en charge d’un bout à l’autre grâce à notre exper-
tise en droit du travail. C’est un engagement fort, c’est notre devoir en tant que repré-
sentant du personnel.

Pour continuer à faire respecter vos droits et en avoir de nouveaux, nous avons besoin 
de votre soutien. Vous pouvez compter sur une équipe FO SG Crédit du Nord renou-
velée et qui respecte les deux cultures Crédit du Nord et SG.

Chaque voix compte et décide qui vous représentera pour ces 4 prochaines années.
Faites entendre votre voix, votez FO

• Votre mot de passe est envoyé sous enveloppe au domicile
• Votre identifiant est envoyé par mail

Vote du 11 au 20 octobre 2023, depuis votre poste Nova. 
En cas de problème d’accès, prévenez rapidement pour pouvoir voter par 
correspondance.

Choisissez l’ensemble des 2 listes FO SG Crédit du Nord (titulaires et sup-
pléants) en cochant « liste complète ».
Des questions ? Vous pouvez nous contacter Laurie Duponchel 06 01 89 79 
03 ou Marc Durand 07 81 38 43 36

• Un site internet FO SG avec des informations régulières : www.fosg.net
• Vos infos en direct sur l’application mobile :

• FO cadres : https://www.fo-cadres.fr
• Fédération des Employés et cadres FO : https://www.fecfo.fr
• AFOC (Association FO des consommateurs) : https://www.afoc.net

Comment voter ?

FO est un syndicat libre et indépendant.

Restons connectés :




